MINISTERIO DA EDUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO

EDITAL N° 02/2013 - CEAD

Selec¢ao Simplificada de Tutores a Distancia

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro, no uso de suas
atribui¢Ges, torna publico que estardo abertas no periodo de 04/01/2013 a 20/01/2013 as inscri¢des para a
selecdo de tutor a distdncia na forma de cadastro reserva para atuar nos cursos Técnicos em Automagao
Industrial, Edifica¢des, Eletroeletronica, Informatica para Internet e Seguranga do Trabalho, na modalidade
de Educacdo a Distancia, conforme o programa Rede e-Tec Brasil da Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnologica — SETEC/MEC. A carga horaria de trabalho ¢ de 20 (vinte horas) semanais, observadas as
disposigoes contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas na Resolugdo/ FNDE/CD/n° 18, de 16
de junho de 2010, que estabelece orientagdes e diretrizes para concessdo ¢ pagamento de bolsas de estudo e
pesquisa no ambito da Rede e-Tec Brasil.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente selecdao de tutores a distincia serad regida por este Edital e sera executada pela Coordenagdo de
Educacdo a Distancia do IFTM (CEAD). A carga horaria de trabalho ¢ de 20 horas semanais, recebendo uma
bolsa no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) mensais, de acordo com a Resolugio/
FNDE/CD/ n°® 18, de 16 de junho de 2010, que estabelece orientagdes e diretrizes para concessdao ¢
pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no ambito da Rede e-Tec Brasil. As bolsas serdo financiadas pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educagao,
com vigéncia durante a prestagdo do servico de tutoria conforme necessidade do curso, devendo cada tutor
ter dedicac@o de carga horaria compativel com seu contrato.

O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

O presente edital destina-se a preenchimento de vagas para cadastro reserva. A convocagdo dos aprovados se
dara de acordo com a formacgao de novas turmas para 2013 e com a listagem de candidatos classificados em
processos seletivos anteriores que ainda estdo em vigé€ncia. As vagas destinam-se aos cursos citados abaixo.

Quadro de distribuicao de cursos
CURSO

Automacdo Industrial
Edificacoes
Eletroeletronica
Informatica para Internet
Seguranga do Trabalho

O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo.
2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 Somente serdo validas as inscrigdes dos candidatos que atendam aos seguintes critérios:

2.1.1 Ter formagao em nivel técnico, superior ou estar cursando o ultimo ano de curso superior;

2.1.2 Ter experiéncia docente de, no minimo, 1 (um) ano em Institui¢do de Ensino regular.

2.2 Para os candidatos ao curso de Automagdo Industrial e Eletroeletronica a formagdo exigida sera de nivel
técnico ou superior (tecnolodgico, bacharelado ou licenciatura), na area de Automagdo Industrial,
Eletrotécnica, Eletronica, ou ainda, estar cursando o ultimo ano de cursos superiores das referidas areas
(devendo comprovar com declarag¢do dos créditos integralizados);

2.3 Para os candidatos ao curso de Seguranca do Trabalho a formagdo exigida sera de nivel técnico ou
superior (tecnologico, bacharelado ou licenciatura), na area de Seguranga do Trabalho, Construcao Civil,
Industrial, ou ainda, estar cursando o ultimo ano de cursos superiores das referidas areas (devendo
comprovar com declaracao dos créditos integralizados);



2.4 Para os candidatos ao curso de Edificagdes a formacgdo exigida sera de nivel técnico ou superior
(tecnoldgico ou bacharelado, licenciatura), na area de Edifica¢Ges, Arquitetura, Construg¢do Civil, ou ainda,
estar cursando o ultimo ano de cursos superiores das referidas areas (devendo comprovar com declaragiao dos
créditos integralizados);

2.5 Para os candidatos ao curso de Informatica para Internet a formacdo exigida sera de nivel técnico ou
superior (tecnoldgico, bacharelado ou licenciatura) na area de Informatica, ou ainda, estar cursando o ultimo
ano de cursos superiores das referidas areas (devendo comprovar com declaracdo dos créditos
integralizados);

2.6 Para os candidatos de todas as areas, ter formagdo em areas afins ao curso pretendido;

2.7 Dispor de pelo menos 04 horas diarias (20 horas semanais), podendo ser desenvolvida de segunda-feira a
sabado, de acordo com agenda a ser definida pela CEAD;

2.8 Todos os candidatos deverdo encaminhar copia de toda sua documentagdo comprobatoria, organizada
dentro de um envelope identificado com o nome do candidato, curso para a vaga pretendida e polo em que
pretende atuar aos cuidados da CEAD para o seguinte endereco: Av. Doutor Florestan Fernandes, n® 131 —
Bairro Univerdecidade — CEP 38064-190, Uberaba/MG.

2.9 O envelope devera conter, obrigatoriamente, a seguinte documentagdo exigida para os candidatos
selecionados:

2.9.1 Copia do documento de identidade e CPF;

2.9.2 Copia do Diploma e do Historico Escolar do Curso Técnico e/ou de Graduagdo ou declaragdo de
matricula no ultimo ano do curso superior;

2.9.3 Copia dos certificados das capacitagdes;

2.9.4 Copia do Diploma e do Histérico Escolar do Curso de Pos-Graduag@o (se possuir);

2.9.5 Comprovante das atividades e cursos descritos no Curriculum Vitae;

2.9.6 Uma foto 3x4 recente;

2.9.7 Ficha de Tutor preenchida (conforme modelo disposto no Anexo I deste Edital);

2.9.8 Declaragdo de experiéncia docente, com firma reconhecida, ou copia do contrato de trabalho docente
autenticada ou copia autenticada da carteira profissional referente a atividade docente;

2.10 A documentacgdo a que se referem os itens 2.8 e 2.9 devera ser entregue até o dia 21/01/2013. Nao serdo
aceitos documentos enviados pelos correios, pessoalmente e/ou através de outros servicos que sejam
entregues apos a referida data;

3. DASINSCRICOES:

3.1. A inscri¢do devera ser realizada, via internet, no periodo de 04 de janeiro de 2013 a 20 de janeiro
de 2013, da seguinte forma:

a)  Somente via Internet, por meio de preenchimento de ficha de inscri¢ao (curriculo digital) na pagina da
ead: www.iftm.edu.br/ead.

b) A confirmacdo da inscri¢do se dara apds confirmag¢ao da mesma pelo sistema.

¢) A confirmacdo da inscri¢do nao garante a classificagdo do candidato, pois a mesma esta condicionada
a comprovacao das informagoes prestadas.

3.2. O Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro — IFTM nao se
responsabilizard por inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo ou de outros fatores que venham
impossibilitar a transferéncia de dados.

3.3. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacées prestadas no curriculo e na ficha
de tutor, em observancia as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.3.1. A ndo comprovacao das informagdes prestadas pelo candidato ou a ndo veracidade das mesmas

implicara na sua eliminag@o do processo seletivo, e, neste Gltimo caso, sua imputagdo nas iras do art.
299, do Codigo Penal.

4. DA SELECAO

A selegdo dos tutores presenciais constara de 2 (duas) fases subsequentes:

4.1 A primeira fase, de carater eliminatorio e classificatorio, serd constituida pela:

4.1.1 Analise de Ficha de Tutor;

4.1.2 Analise de disponibilidade de tempo;

4.1.3 Analise de Titulos (segundo pontuagdo discriminada na tabela do item 5.4 deste Edital) em que serdo
selecionados por ordem de classificacéo.



4.2 A segunda fase, de carater classificatorio, sera constituida de:

4.2.1 Entrevista, a ser realizada no periodo de 01/02/2013 a 22/02/2013, e que tera como base o item 5.5, em
que serdo observados a experiéncia, o interesse € 0 comprometimento.

4.2.2 No ato da entrevista, o candidato devera apresentar os documentos originais enviados para a primeira
fase de selecao.

4.2.3 As entrevistas serdo gravadas.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos nos itens 5.4 ¢ 5.5,
para preenchimento do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 1 deste Edital.

5.2 O ndo comparecimento a entrevista resultara a eliminagdo do candidato.

5.3 Ocorrendo o empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

5.3.1 Maior pontuagao na titulagdo académica;

5.3.2 Maior pontuagdo em experiéncia Profissional docente na area de atuagdo e conhecimento;

5.3.3 Maior pontuagao nas capacitacdes e/ou titulagdes académicas.

5.4 A analise de titulos sera constituida de acordo com a tabela abaixo:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS PONTOS POR
ITEM
Titulacdo Académica * Maximo 60 pontos
Formagéo de acordo com os itens 2.2 a 2.5 60 pontos
Formagéo de acordo com o item 2.6 30 pontos
Estar cursando o ultimo ano de cursos superiores nas areas de cada curso 20 pontos

Experiéncia Docente (modalidade presencial ou a distincia)

Maximo 50 pontos

Experiéncia docente na area de Automacdo Industrial ou Eletrotécnica ou
Eletronica para os candidatos aos cursos de Automacdo Industrial e
Eletrotécnica (por semestre completo)

5 pontos por semestre
limitado a 25 pontos

Experiéncia docente na area de Seguranca do Trabalho ou Construgdo Civil
ou Industrial para os candidatos ao curso de Seguranga do Trabalho (por
semestre completo)

5 pontos por semestre
limitado a 25 pontos

Experiéncia docente na area de Edificagdes ou Arquitetura ou Construgéo
Civil para os candidatos ao curso de Edificagdes (por semestre completo)

5 pontos por semestre
limitado a 25 pontos

Experiéncia docente na area de Informatica para os candidatos ao curso de
Manutengao e Suporte em Informatica (por semestre completo)

5 pontos por semestre
limitado a 25 pontos

Experiéncia docente em areas afins a cada curso (por semestre completo)

2 pontos por semestre
limitado a 10 pontos

Capacitagoes e/ou pos-graduacoes

Maximo 40 pontos

ou na area de Educacdo a Distancia reconhecido pelo MEC. **

Aperfeicoamento — Na area de atuagdo/conhecimento a que se habilita com 2,5 pontos
carga horaria minima de 180 horas

Aperfeicoamento — Na area de Educagdo a Distancia com carga horaria 2,5 pontos
minima de 180 horas **

Pos-Graduagdo — Na area de atuacdo/conhecimento a que se habilita com 5 pontos

carga horaria minima de 360 horas

Pos-Graduagdo — Na area de Educacdo a Distancia com carga horaria 5 pontos

minima de 360 horas **

P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado — Na area de atuacdo/conhecimento 10 pontos
ou na area de Educacdo a Distancia reconhecido pelo MEC. **

Pos-Graduagdo em nivel de Doutorado — Na area de atuagao/conhecimento 15 pontos

* Ttens ndo acumulaveis.
** Entenda-se por cursos na area de Educagdo a Distancia, cursos cujo proposito formativo destina-se ao
estudo e pesquisa em Educacgdo a Distancia.

5.5 Na entrevista serdo avaliados os seguintes aspectos:
a) familiaridade do candidato com a tematica do curso — avaliagdo de 0 a 80 pontos;
b) desenvoltura no uso de tecnologias de informagdo e comunicagao — avaliagdo de 0 a 60 pontos;



c¢) facilidade de comunicagdo e relacdo interpessoal para atendimento aos alunos — avaliacdo de 0 a 60
pontos.

5.6 Ap6s o resultado final havera um treinamento para os tutores classificados. O local, data e horario serdo
definidos pela CEAD e a ndo participacéo do(s) convocado(s), implicara em desclassificacao.

6. DO RESULTADO DA SELECAO

6.1 Serao selecionados, na primeira fase para a entrevista, até 3 candidatos para cada curso/polo.

6.2 O resultado dos candidatos aprovados, na primeira fase, serd divulgado no dia 28/01/2013, no seguinte
enderego eletronico: http://www.iftm.edu.br/ead

6.3 As entrevistas acontecerdo de 01/02/2013 a 22/02/2013. O candidato selecionado e convocado para a
entrevista que ndo comparecer sera eliminado, sendo convocado o proximo classificado ainda ndo
chamado.

6.4 O resultado final do processo seletivo sera divulgado dia 26/02/2013 no seguinte endereco eletronico:
http://www.iftm.edu.br/ead

6.5 A Coordenagdo do e-Tec Brasil ndo se responsabilizara pela informagdo direta dos resultados aos
candidatos, os quais deverdo consultar o resultado no endereco eletrdénico informado.

7. DO RECURSO

7.1 O prazo para interposicdo de recursos, serd de 02(dois) dias uteis, a contar do dia da divulgagdo dos
resultados da primeira ¢ segunda fase. Em nenhuma hipdtese serdo recebidos recursos apds estas datas.

7.2 A interposicdo de recurso devera conter, com precisdo, os pontos a serem revisados, fundamentado com
logica e consisténcia em seus argumentos e estar devidamente assinada.

7.3 A solicita¢do do recurso devera ser enderecada a Coordenacdo de Educacgdo a Distancia - CEAD, a Av.
Doutor Florestan Fernandes, n° 131 — Bairro Univerdecidade — CEP 38064-190, Uberaba/MG.

7.4 Os recursos serdo analisados pela comissdo examinadora do processo seletivo, que dard decisdo
terminativa, constituindo-se em unica e Ultima instancia. As decisdes em relagdo as contestagoes serdo
divulgadas pela CEAD no site www.iftm.edu.br/ead

8. DA REMUNERACAO

8.1 A remuneragdo do Tutor presencial sera realizada por meio de bolsa no valor de R$ 765,00 (setecentos e
sessenta e cinco reais) mensais, de acordo com a Resolugdo/ FNDE/CD/ n° 18, de 16 de junho de 2010,
que estabelece orientagdes e diretrizes para concessdo ¢ pagamento de bolsas de estudo e pesquisa no
ambito da Rede e-Tec Brasil.

8.2 A bolsa tera vigéncia durante a prestagdo do servigo de tutoria conforme necessidade do curso.

8.3 Os tutores somente fardo jus ao recebimento da bolsa enquanto estiverem exercendo as atividades de
tutoria.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Todos os classificados participardo obrigatoriamente de capacitagdes de Tutores, oferecidas pela CEAD /
IFTM.

9.2 Ter disposi¢ao de carga horaria compativel com o contrato, incluindo possiveis atividades inerentes a
tutoria fora do seu horario normal de trabalho.

9.3 Nao serdo aceitas as inscri¢des que forem encaminhadas fora do prazo.

9.4 O Processo Seletivo sera valido por 1(um) ano a contar da data da publicacdo do Edital de divulgacao
dos resultados, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituigdo.

9.5 Os candidatos selecionados para o curso de Eletroeletronica, poderdo ser convocados para atuarem como
tutores do curso de Eletrotécnica nas turmas em andamento.

9.6 Os candidatos selecionados para o curso de Informatica para Internet, poderdo ser convocados para
atuarem como tutores do curso de Manuten¢ao e Suporte para Informatica nas turmas em andamento.

9.7 O candidato selecionado n3o podera acumular bolsa ou quaisquer beneficios de Programas Federais,
Estaduais e Municipais.

9.8 Ao final de cada ano, o tutor em exercicio, devera participar de pelo o menos uma capacitagdo de tutoria
(ou temas afins) em EAD do tipo curso, oficina, mini-curso, entre outros, que tenha no minimo a carga
horaria de 20h.

9.9 O custo da capacitagdo ao que se refere o item 9.8 se dara por conta do tutor.



9.10 A participagdo em capacitagdes ao que se refere o item 9.8, devera ser comprovada a equipe da CEAD
ao final de cada ano.

9.11 O tutor serd avaliado més a més, podendo ser desligado do Programa a qualquer tempo, determinado
pelo IFTM, caso ndo atenda as Normas deste Edital ¢ do Termo de Compromisso, perdendo, assim, o
direito a bolsa.

9.12 O turno de atividade do tutor ¢ definido pelo IFTM, podendo mudar a qualquer tempo, conforme
necessidade do Programa.

9.13 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

9.14 A aprovagdo no processo seletivo assegurard, apenas, a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes do interesse e da
conveniéncia da administragdo do IFTM, da rigorosa ordem de classificagdo ¢ do prazo de validade do
processo seletivo.

9.15 A comissdo examinadora sera composta pelo Coordenador Geral de EAD, pelo Coordenador Geral do
Programa e-Tec ¢ pelos Coordenadores de cada curso, todos do IFTM.

9.16 Os casos omissos ou situa¢do ndo prevista no Termo de Compromisso serdo resolvidos pelo Nucleo de
Educacdo a Distancia e encaminhado, em ultima instancia, ao Reitor do IFTM.

9.17 Maiores informagdes no site http://www.iftm.edu.br/ead

Uberaba, 03 de janeiro de 2013

EURIPEDES RONALDO ANANIAS FERREIRA
Reitor Substituto



ANEXO I (FICHA DE TUTOR A DISTANCIA)

Inscrito para Tutoria do Curso de:

Polo de:

1 DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Enderego:

Bairro:

CEP:

Municipio:

UF:

Data
Nascimento :

Sexo:

Estado Civil:

CPF:

RG

Orgao Expedidor:

Data Expedigao:

Nacionalidade

Naturalidade

Telefone residencial

Telefone celular

E-mail

Nome do Pai

Nome da Mae

Nome do Cénjuge

2 DADOS PROFISSIONAIS

Possui vinculo Empregaticio? | Onde?
| Sim | Nao |
Carga Horaria semanal Das h as he Das h as h
Outro trabalho / Carga Horaria . .
Das h as he Das h as h
semanal

3 INFORMAGCOES ACADEMICAS

Técnico:

Instituicdo do técnico

Graduagao:

Instituicdo da graduacgao

Graduacgao — cursando o ultimo ano:

Instituicio em que esta cursando a graduagao

Graduacao ou técnico em area afim:

Instituicdo da graduagao ou técnico em area afim

Aperfeicoamento:

Instituicdo do aperfeicoamento




Especializagao

Instituicao da especializagao

Aperfeicoamento em EAD

Instituicdo do aperfeicoamento em EAD

Especializagdo em EAD

Instituicao da especializagao em EAD

Mestrado/Doutorado

Instituicdo do mestrado/doutorado

4 DISPONIBILIDADE DE HORARIOS PARA TUTORIA.
Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno ( )

5 VINCULO COM INSTITUIGAO PUBLICA
Municipal ( ) Estadual ( ) Federal ( )

6 EXPERIENCIA DOCENTE

Ja realizou alguma atividade docente? | [Sim | Nao
Instituicdo de ensino: Periodo da docéncia
em anos:

Como foi a experiéncia?

Ja realizou atividade de tutoria? | [Sim | Nao
Como foi a experiéncia?

Ja realizou algum curso a distancia? | [Sim | Nao
Como foi a experiéncia?

Vocé tem acesso a internet em casa? | [Sim | Nao

Com que frequéncia usa o computador?

( ) Nao usa () Eventualmente ( )Umavezporsemana ( ) Trés vezes porsemana

( ) Todos os dias




7 INTERESSE PROFISSIONAL

Por que vocé esta se inscrevendo para ser tutor de um curso na modalidade a distancia?

Quais seus objetivos profissionais?

Local e data

Assinatura



ANEXO II (MODELO DE CURRICULO)

1 DADOS PESSOALIS:
Nome completo:
Nome da mae:

Nome do pai:

Data de nascimento: / / Sexo: () Masculino ( )Feminino

Nacionalidade: Naturalidade:
Estado civil:

Profissao:

Enderego residencial:
Complemento do enderego:
Bairro:

Municipio:

CPF:

Identidade:

Telefone residencial:
E-mail:

Nome do conjuge:

2 FORMACAO ACADEMICA
2.1 Graduagao:

2.1.1 Nome do Curso:
2.1.2 Instituigao:

2.1.3 Data de ingresso:
2.1.4 Data de conclusio:
2.2 Pos-graduacao:

2.2.1 Nome do Curso:
2.2.2 Instituicdo:

2.2.3 Data de ingresso:
2.2.4 Data de conclusao:

3 CURSOS DE CAPACITACAO:
3.1 Curso:
3.2 Carga Horaria:

4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1 Experiéncia Docente:

4.1.1 Instituicdo:

4.1.2 Disciplina:

4.1.3 Data de inicio:

4.1.4 Data de fim:

4.2 Experiéncia Docente atual:

4.2.1 Instituigao:

4.2.2 Disciplina:

4.2.3 Data de inicio:

Org. Exp.:

Telefone Celular:

CEP:
UF:

Data Emissao:

Assinatura

de

Local e data

de 2013.



ANEXO Il (MODELO PARA RECURSO)

Requerente:

Processo seletivo de Tutor a Distancia

Curso:

Questionamento(s) efetuado(s):

Justificativa:

Para uso exclusivo da CEAD - Parecer n°

Descrigao do Parecer:

Uberaba, de de




